    秀傳醫療體系經管班人才培訓（醫務人員）推薦表（20﹪）                                          申請日請：   年     月    日

	推薦人姓名
	
	職稱
	
	應試人姓名
	
	職稱
	

	推薦類別


	經營管理培訓：

(院內推薦(自我推薦(院外推薦

	學經歷別
	內容（請詳實填答並檢附影本於後）
	得分

	應試人學歷15﹪
	
	

	應試人經歷

25﹪
	1.  醫院從 年 月 日至 年 月 日，職稱：

2.  醫院從 年 月 日至 年 月 日，職稱：

3.  醫院從 年 月 日至 年 月 日，職稱：

4.  醫院從 年 月 日至 年 月 日，職稱：

5.  醫院從 年 月 日至 年 月 日，職稱：
	

	獎懲事蹟

20﹪
	醫療糾紛（請貴院醫品會提供資訊，並簽名：               ）

	

	特殊成就或貢獻

20﹪
	含專業技能、科內教學參與等


	

	榮譽或獎狀

20﹪
	
	

	培訓計畫
	本人願意參與培訓，請簽名：               
	

	評語
	
	評審委員
	
	總分合計
	


 秀傳醫療體系經管班人才培訓（非醫務人員）推薦表（20﹪）                                       申請日請：   年     月    日

	推薦人姓名
	
	職稱
	
	應試人姓名
	
	職稱
	

	推薦類別


	經營管理培訓：

(院內推薦(自我推薦(院外推薦

	學經歷別
	內容（請詳實填答並檢附影本於後）
	得分

	應試人學歷15﹪
	
	

	應試人經歷

25﹪
	1.  醫院從 年 月 日至 年 月 日，職稱：

2.  醫院從 年 月 日至 年 月 日，職稱：

3.  醫院從 年 月 日至 年 月 日，職稱：

4.  醫院從 年 月 日至 年 月 日，職稱：

5.  醫院從 年 月 日至 年 月 日，職稱：


	

	獎懲事蹟

15﹪
	
	

	特殊成就或貢獻

25﹪
	含專業技能、品管成就、參與教學等


	

	榮譽或獎狀

20﹪
	
	

	培訓計畫
	本人願意參與培訓，請簽名：                
	

	評語
	
	評審委員
	
	總分合計
	


  秀傳醫療體系人才培訓書面審查表（30﹪）    
（由應試人填寫）
	應試人姓名
	
	現任職稱
	
	最高學歷
	(博士(碩士(學士(


	推薦類別
	經營管理培訓：

(院內推薦(自我推薦(院外推薦

	項目
	說明
	得分

（審查委員填）

	前二年考核

20%
	   91年：   分（等）、 92年：   分（等）
	

	專案成果/品管圈成果發表/行銷企劃案

30﹪
	成果發表一個得10分，行銷企劃案一個得5分，最高上限30分


	

	論文發表/研討會發表/研究計劃申請通過

30﹪
	發表（含著作）一個得10分，最高上限30分


	

	獲獎記錄

15﹪
	獲獎記錄一個得5分，最高15分上限
	

	語言能力檢定（英文）

5﹪
	提出証明即可
	

	評

語
	
	評審

委員
	
	合計
	


註1：列舉之文獻是出自期刊時，應包含之內容及順序為「作者姓名(姓在先)(出版年份)．標題．期刊名稱，卷期(數)，起訖頁數」。
註2：若為一本書時，則以「作者姓名(出版年份)．書名．出版地：出版商」的順序列舉。
註3：本表不足之篇幅請自行影印。
